附件1：

关于中国总会计师协会开展特级管理会计师

评选工作的议案

为积极落实财政部《会计改革与发展“十三五”规划纲要》提出的“加快推进管理会计人才培养，力争到2020年培养3万名精于理财、善于管理和决策的管理会计人才”的目标要求，加快推动中国特色管理会计体系建设，促进我国企业和行政事业单位提高管理水平和创新能力，中国总会计师协会（以下简称中总协）将开展特级管理会计师评选工作。

特级管理会计师是指熟练运用现代管理会计理念、工具和方法与企业和部门业务密切融合，为企业和部门运营目标等战略决策服务，能够充分发挥价值创造核心能力、体现杰出领导才能、发挥特别突出作用的企业和部门的管理者。

为保证客观、公正、准确地评出符合评选条件的特级管理会计师，中总协将成立专家评审委员会和评审监督委员会负责相关评审和监督工作。特级管理会计师的申请方式由推荐和自荐相结合，评选将充分考虑申请人所在企业和部门的所有制类型、规模、地区和行业分布，以期在全国范围内评选出不同地区、行业和类型的企事业单位管理会计人才的领军人物，以此为我国管理会计人才队伍培养发挥积极的引领和示范作用。

特级评选工作计划每年举办一次,每年评出不超过50位特级管理会计师，首批评选工作计划于2018年底前完成。

以上议案，提请常务理事会审议。


