中国总会计师协会副会长兼秘书长高兴国
在管理会计基本指引征求意见座谈会暨
总会计师服务项目启动仪式上的致辞全文
2016年3月29日，中国总会计师协会召开《管理会计基本指引》征求意见座谈会暨总会计师服务项目启动仪式。我们向为本次会议提供会场和服务的航天科技集团以及为本次座谈和项目启动仪式提供各方面支持的德勤中国、华泰保险、全联保险经纪以及高顿教育表示由衷的谢意，向各位参会代表表示感谢。
2014年10月27日，财政部根据《会计改革与发展“十二五”规划纲要》，制定发布了《关于全面推进管理会计体系建设的指导意见》，为管理会计体系建设做好了顶层设计。明确了管理会计体系建设的指导思想和基本原则，提出了管理会计体系建设的总目标，并围绕该目标部署了相应的任务、具体措施和工作要求。

为保证管理会计体系建设符合我国实务，《指导意见》提出四项基本原则，即坚持立足国情，借鉴国际；坚持人才带动，整体推进；坚持创新机制，协调发展；坚持因地制宜，分类指导。同时构建出以理论建设为基础、标准建设为保障、人才培养为关键、信息化建设为支撑，“咨询服务”为外部支持的“4+1”的有机发展模式。

《指导意见》明确要求，要推进管理会计指引体系建设，形成以管理会计基本指引为统领、以管理会计应用指引为具体指导、以管理会计案例示范为补充的管理会计指引体系，为单位提供有力的抓手，确保管理会计工具方法在单位中的应用效果，达到提升单位价值创造力的目标。其中，管理会计基本指引是指引体系的首要工作，也是制定应用指引和案例库的基础。另一方面，基本指引是将管理会计普遍规律上升到标准，是对管理会计应用的核心内容的总结、提炼。为贯彻落实《财政部关于全面推进管理会计体系建设的指导意见》，全面推进管理会计体系建设进程。财政部会计司征求了国内外专家的意见并进行了大量调研工作，经反复修改起草了《管理会计基本指引（征求意见稿）》。今天座谈的主要内容就是请各位围绕《基本指引（征求意见稿）》，针对征求意见所提出的主要问题发表自己的见解和建议，同时谈谈管理会计工具在本领域、本单位应用的心得。
人才培养是管理会计“4+1”体系的关键。2010年，为落实人才强国战略，全面提升会计人才工作总体水平，财政部制定发布了《会计行业中长期人才发展规划（2010-2020年）》，统筹推进会计人才队伍建设。截至目前，我国已有1900多万会计人员，总会计师超过20万人。但是，从总体上看，会计人才培养偏重财务会计人才，高端会计人才相对不足，尤其是管理会计人才更为匮乏，无法满足经济社会发展对管理会计人才的大量需求。

中国总会计师协会是财政部所属的跨地区、跨部门、跨行业的全国一级社团组织。自建会以来在加强会计人才队伍建设方面发挥了重要作用，得到有关部门的重视和社会广泛好评。总会计师是单位的高级管理人员，在规划、决策、控制、评价等方面履行着重要职能，管理会计是总会计师履职的重要工具和手段。为此，中国总会计师协会在2016年度的工作计划中提出了推动总会计师菁英计划、履职责任保险及业务创新三位一体服务项目的实施，通过与国际国内知名机构的合作，在总会计师素质提高职责履行、履职风险对冲及业务创新方面提供强力的支持。
我们相信通过此次座谈广泛征求意见，可以逐步完善《管理会计基本指引》，从而推进管理会计体系的建设；通过总会计师服务项目的实施，必将有力地推动总会计师事业的发展！
