
附件1：
中国总会计师协会2014年工作要点 
一、积极推进总会计师队伍建设，努力扩大协会组织覆盖面
1、继续推进地方协会建设。依托各级财政部门，鼓励和指导已成立的地方协会积极大胆开展工作；推动并促进尚未成立地方协会的地区积极选配合格人才，抓紧组建工作。
   2、积极推进行业分会和专业分会建设。首先是抓紧组建会计师分会和管理会计分会，同时积极探索在关系国计民生、对国民经济有重大影响的行业和中央企业，以及在国有事业单位和社团组织中建立行业分会和专业分会的途径和方式。
    3、努力推进民营企业分会建设。以良好的服务精神和多样化的服务内容吸引广大民营企业加入协会，适时并有针对性地开展政策咨询、业务培训、企业财资管理研讨等因应民营企业需求的各种活动，为民营企业培养高端管理会计人才。
    二、积极推进管理会计标准化建设，构建管理会计师能力框架
4、研究适应中国企业需求的管理会计标准体系，构建企业管理会计师能力框架，提出企业管理会计师的知识结构和综合能力要求。
    5、研究适应中国行政事业单位需求的管理会计标准体系，构建行政事业单位管理会计师能力框架，提出行政事业单位管理会计师的知识结构和综合能力要求。
三、大力加强教育培训服务工作，致力于会计人员整体素质提升和高端管理会计人才
6、启动注册管理会计师资格认证相关工作。
7、组织开展会计人员岗位培训和继续教育。
    8、研究构建管理会计人才基础教育工作体系。提出基本课程设置、课时要求和组织管理工作程序。
    9、根据实际需要，开办专家主题讲座，针对企业遇到的热点、难点问题，展开具有理论前瞻性和实践指导性的高端探讨，为高端管理人才提供深化教育服务。
    四、积极开展业务咨询服务工作
10、组织专家，根据国家财经法律法规，就企业风险管理、经营战略、可持续发展、电子商务、成本质量控制、股东价值创造、财务职能再设计等领域开展业务咨询。
    11、组织专家，根据国家财政管理法律法规，就行政事业单位预算资金编制与预测、决算评价、资金使用绩效管理、内部控制等行政事业管理会计涉及的工作开展业务咨询。
    五、深入开展国际交流与合作，积极提升我国会计的国际影响力和话语权。
12、加强与国际会计界的联系和沟通，促进中国总会计师协会与国际上有影响力的国际组织和机构的交流与合作，在行业管理、准则建设、专业建设和国际化人才培养等方面开展双边与多边交流活动。
    13、进一步扩大国际视野，在平等互利、友好合作基础上，通过积极开展人员交流、业务考察、专题研讨和参加国际性会议等方式，扩大国际交流与合作领域，提升国际交流与合作层次。
    六、积极推进总会计师协会的信息化建设，构建并完善信息网络平台
14、充分发挥各会员单位现有信息平台作用和功能，与协会网站实现平滑对接。研究实现信息共享、软件功能共享、操作界面互认。
    15、整合各会员单位信息网络资源，在会员单位内部开放视窗，互联互通。
    16、根据形势发展需要，适时构建构建行业信息数据库、政策法规信息库；构建会员通联系统、视频会议系统和远程教育培训系统。
    17、积极构建行业宣传网络平台，以协会网站为核心，组合互联网站、手机网站、手机客户端和地方协会、各分会网站集群，构建面向全行业、政府有关部门及社会的全方位、立体化行业宣传网络系统。
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