附件三：

中国总会计师协会

2006年度中国总会计师优秀论文评选工作具体事宜

为了增强2006年度中国总会计师优秀论文评选工作的透明度，规范参评论文的推荐（自荐）和评选，特将本次论文评选工作有关事宜和具体要求进一步明确如下：

1、 专家工作组的职责及其组成

中国总会计师协会2006年度中国总会计师优秀论文评选专家工作组的职责为对通过初评和要件审核的参评论文进行复评。专家工作组成员的遴选以在学界具有较高学术声望、在实务界有较强代表性和对论文评选具有比较丰富的经验为标准。专家工作组成员的数量视需要而定，但不少于五人。专家工作组成员本人的论文不参加本次论文评选活动。

2、 要件审核的内容及程序

我会秘书处对经过初评的参评论文，逐篇进行要件审核并填写收文审核表。要件审核的内容主要包括：推（自）荐表、打印稿、论文摘要（限100字以内）和电子文档以及发表或获奖情况资料等是否齐全；论文撰写及发表时间、作者身份、推荐程序、推（自）荐表的填写、我会收到时间等是否符合规定或要求。根据审核结果我会秘书处作出准予复评或不予复评的处理。

对通过要件审核后准予复评的论文，我会秘书处按其收到时间及批次进行统一编号，按篇填写论文评分表（一式三份）的基本情况部分。

3、 复评方法

1．所有进入复评的参评论文将在我会网站上进行公示，以进一步确认作者身份的真实性、论文的真实性及其时效性等。

2．每篇进入复评的参评论文都将由专家工作组的成员进行独立评分，相互之间不作交流。专家工作组的成员对所属地区或系统的参评论文实行回避。

4、 3．每篇参评论文经过复评所得的各个独立分数，经过算术平均，为其最后得分。最后得分相同的参评论文由我会秘书处商有关专家后决定其排序。为了统一对评分标准的把握，专家工作组成员在正式进行独立评分之前，将通过示范评分，形成相应的评分注意事项。

5、 评分标准

参评论文的复评采用百分制，按以下四个方面进行分配：

（一）实用性（30分）

密切联系企业理财、总会计师工作和行业建设的实际，紧扣本次论文评选活动的重点，所提出的思路或建议对有关问题的解决有较强的指导意义或所采取的举措有较强的可操作性和实际效用。

（二）创新性（30分）

对企业理财、总会计师工作和行业建设中的共性问题有独到的见解，对经营环境变化和体制改革而带来的问题有深刻且较为全面的认识，对管理手段和工具、管理模式及方法的变革具有创新性，对可能产生的问题和可能面临的挑战有预见性，在相关理论的研究上具有创造性。

（三）严谨性（20分）

论点明确，论据充实，论证严密。

（四）可读性（20分）

结构分明，表述清晰，逻辑性强，文笔流畅。
