附件二：

编写《中国总会计师培训系列教材》的安排

（一）

根据中国总会计师协会五年规划和2006年工作计划安排，《中国总会计师培训系列教材》编写工作已经启动。

《中国总会计师培训系列教材》是一部专门论述总会计师在企业发展中如何正确掌握必备的知识和技能，正确行使其职责的专门教材。本教材将从与国际接轨、发展社会主义市场经济的角度，从培养国际化、高水准的总会计师目标出发，使中国总会计师掌握具有适应国际经济环境的知识和技能。该教材要从总会计师的一般问题开始，对总会计师工作的有关问题进行深入的介绍。包括总会计师概论、总会计师各项职能、国内外财务管理、资本运作、内部控制、风险防范、财务报告、绩效考核、计算机系统和相关技术，总会计师部门的某些管理问题以及特殊问题等主要部分。本教材要站在总会计师工作前沿，吸收最新理念和最新研究成果，逻辑性要强，要比较严谨，每一部分都要有充分的理论依据。

本教材的最大特色应是侧重于指导实际操作，对实际工作中可能出现的问题考虑得比较全面，对所提出的对策应当具体，可操作性要强。本教材要与我国当前出版的同类图书不同，因为目前我国出版的同类图书大多侧重于理论分析，对实践的指导作用要差一些。这也是我们适应形势发展变化，编写本培训教材的重要原因。本培训教材要求文笔好，能将所论述的问题深入浅出又毫无遗漏地阐述清楚，给人以通俗易懂的感觉，使之可读性、实用性更强。

本培训教材务实创新，与国际接轨，是一部新形势下的全新教材。其出版将有助于我国总会计师事业的发展，有助于总会计师专业素质的提高，履职能力的增强，从而促进我国企业管理和财务管理水平的提高。

（二）

本培训系列教材选择一流专家、教授、总会计师参加编撰，主要书目是：

1、《走向市场经济的中国总会计师》

2、《财务与会计》

3、《公司资本运作》与《国际财务管理》
4、《公司财务战略》

5、《内部控制与审计》

6、《财务会计风险防范》
7、《全面预算管理》

8、《财务管理信息化》

9、《公司税制与纳税筹划》

10、《绩效评价与激励机制》。
（三）

实施步骤：

1、由中国总会计师协会培训委员会和出版社共同召开有培训委员会委员、总会计师协会秘书处领导、出版社领导、部分专家学者、一线的总会计师（包括财务总监、财务主管、财务部门负责人）出席的会议，确定：（1）选题名称、编写内容；（2）确定体例、结构、出版方式及规模；（3）讨论编写大纲。

2、由中国总会计师协会培训委员会会同出版社共同选定撰稿者。

3、按《编写要求》向撰稿者分配编写内容。

4、作者于2006年8月底交稿，由编委会审稿。

5、书稿2006年9月底交出版社，出版社立即进行编校。

6、发行与出版

（1）原则：本套培训教材由中国总会计师协会和出版单位共同负责发行。协会利用协会渠道下发征订函件，定购数量自下而上上报中国总会计师协会培训部；出版社面向社会发行。本套书的出版单位要确保图书质量。

（2）2006年9月底，书稿进入出版阶段后，中国总会计师协会即下发征订函件，并要求最迟于10月底上报征订数。出版社同时向全国新华书店系统征订
