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第一条 为规范管理会计师专业能力考试，确保考试公平公正，根《中国总会计师协会章程》相关规定，特制定管理会计师专业能力考试办法。
第二条 中国总会计师协会（以下称中总协）培训认证项目领导小组负责管理会计师专业能力考试的组织领导工作，包括制定考试工作方针，审定考试大纲，确定考试命题原则，处理考试组织工作的重大问题；管理会计师项目专家委员会负责管理会计师专业能力考试题库开发、科目命题、参考答案和评分标准制定等工作；中总协资格认证部负责管理会计师专业能力考试的组织实施、试卷阅评及成绩发布等工作。
第三条 管理会计师专业能力考试报名条件
管理会计师专业能力考试设四个级别，初级、中级、高级和特高级。目前组织实施的是初级和中级考试。
（一）管理会计师（初级）专业能力考试报名条件：
1、大专及以上院校财会类、管理类、统计类、计算机、工程类相关专业在校学生；
    2、中专学历，具备3年及以上企业、行政事业单位财务类、管理类、统计类、计算机、工程类等岗位工作经验的人员；
    3、大专及以上学历的企业、行政事业单位财务类、管理类、统计类、计算机、工程类等岗位工作的人员；
    4、获得会计、审计、统计、计算机、工程类等经济类、管理类上岗证的人员。
满足以上任意一项条件即可报名。
（二）管理会计师（中级）专业能力考试报名条件：
1、基本条件
（1）具有较高政治素质和政策水平，具有良好的社会诚信和职业道德； 
（2）遵守国家财经法律法规、规章制度，无违反财经法规与纪律的行为；
（3）热爱本职工作，履行岗位职责，坚持原则，廉洁奉公。
2、具体条件
除具备基本条件外，还应具备下列条件之一：
1、 具备财会类、经济类、管理类、统计类、计算机、工程类等中级专业技术职称之一;
2、 大专以下学历，从事财会类、经济类、管理类、统计类、计算机、工程类等专业领域工作满8年或在部门以上领导岗位任职满3年;
3、财会类、管理类相关专业大专学历，具备6年及以上企业、行政事业单位财务类、管理类、统计类、计算机、工程类等岗位之一工作经验的人员；
4、财会类、管理类相关专业本科以上学历，具备5年以上企业、行政事业单位财会类、管理类、统计类、计算机、工程类等岗位之一工作经验的人员；
5、财会类、管理类相关专业在校研究生；硕士以上学历，工作满3年的企业、行政事业单位财务类、管理类、统计类、计算机、工程类等岗位之一工作经验的人员；
6、财会类、管理类相关专业取得硕士学位，工作满2年的企业、行政事业单位财务类、管理类、统计类、计算机、工程类等岗位之一工作经验的人员；
7、获得管理会计师（初级）专业能力证书满3年的人员。
第四条 具有以下情形之一的人员，不得报考管理会计师专业能力考试
1、有违反《会计法》等国家财经法律法规而受到惩处记录；
2、有刑事犯罪记录。
第五条 管理会计师专业能力考试科目
管理会计师（初级）专业能力考试设一科，即专业知识考试。
管理会计师（中级）专业能力考试设两科，专业知识水平考试和能力水平考试。
考试为闭卷，采用计算机考试形式。有关考试计划、考试时间及考试注意事项在中总协管理会计师专业能力认证网和管理会计师（初级）项目网予以公布。
第六条 报名参加管理会计师（初级）专业能力考试的人员须在管理会计师（初级）项目网站报名；报名参加管理会计师（中级）专业能力考试的人员须在中总协授权机构报名，报名人员须按中总协规定完成考前培训课程，方可参加考试。
第七条 报名考试人员报名时须报相应级别的所有科目。考试未通过人员可在考试之日起两年内申请补考2次。
第八条 应考人员答卷由中总协资格认证部集中组织阅卷，考试成绩由中总协培训认证项目领导小组负责核准，由中总协资格认证部发布。管理会计师（初级）专业能力考试实行百分制，成绩合格分数为60分；管理会计师（中级）专业能力考试的专业知识水平考试和能力水平考试两科满分200分，合格分数为120分。
考生对考试成绩有异议的，可依据《管理会计师专业能力考试成绩复核办法》向中总协资格认证部提出复核申请。
第九条 考试成绩合格的考生，中总协分别颁发《管理会计师（初级）专业能力证书》和《管理会计师专业能力证书》，为确保证书有效，持证人员每年须在项目网站进行后续教育，证书每两年进行一次签注。
第十条 参加管理会计师专业能力考试的应考人员及参与考务工作的人员，必须遵守管理会计师专业能力考试相关规则、守则等，违者按照《管理会计师专业能力考试违规违纪行为处理办法》予以处理。
第十一条 管理会计师专业能力考试的试题、参考答案和评分标准属中总协涉密工作范畴，违反涉密工作相关规定的相关人员，中总协将追究其法律责任。每次考试的试题、参考答案、评分标准的保密期限，从该科目命题开始至该科目考试结束前允许考生离开考场时间止。命题人和阅卷人信息，以及经评阅的考生答卷，属于工作过程中的内部管理信息，按照工作秘密管理，不对外公开。
第十二条 本办法自2018年3月1日起施行。


