附件3：
关于开展“中国管理会计人才培养体系课题研究”
进展情况的通报

为全面推进我国管理会计体系建设，落实体系建设中的“4+1”工程，中国总会计师协会（以下简称中总协）根据财政部工作部署承担了“中国管理会计人才培养体系研究”系列课题研究，该系列研究分四年完成。2014年12月由会计司采取委托方式，由中总协承担了四项课题，即：构建中国企业管理会计能力框架总体研究（高级会计管理人才）、中国企业管理会计人才评价体系总体研究（高级会计管理人才）、构建中国行政事业单位管理会计能力框架总体研究、中国行政单位管理会计人才评价体系总体研究。2015年6月，经过申报、审查及政府采购程序，中总协成为2015年中国管理会计人才培养体系建设研究项目采购成交单位。
中总协认真筹划，合理组织，为确保按期保质完成研究任务做了大量工作：一是合理规划申报课题方案，在总体研究的基础上，根据2014年政府收支分类预算支出分类科目，确定对企业分行业、行政事业单位分部门进行研究。二是落实课题项目责任主体，中总协牵头组织四个课题组，副会长担任各课题组负责人，分别由上海国家会计学院、清华大学、中总协南京代表处、中总协秘书处联合山东财经大学四个责任主体签订科研目标责任书，确保研究任务的有效落实。三是严格科研管理流程，制定并下发《中国总会计师协会科研项目组织管理办法》、《中国总会计师协会科研经费财务管理办法》（暂行）及补充规定，针对研究过程中出现的问题及时研究解决，如解决同城交通误餐补助，调动了科研人员的积极性，统一研究思路和排版格式，提高了成果的质量。四是重大事项由管理会计科研领导小组集体决定，召开四次联席会议，解决课题研究协调工作。五是对课题项目中期检查及结项评审中提出的问题进行认真整改，今年10月，课题通过会计司的中期检查，今年11月，经课题结项评审会议，课题顺利通过专家答辩。目前，各课题组正按照要求进行进一步的修改和完善。
[bookmark: _GoBack] 中总协承担的“中国管理会计人才培养体系课题研究”具有重要的理论和实践意义，是财政部门提升国家治理能力、更好服务中国经济“升级版”的重要体现，加强管理会计体系建设是中总协换届以来工作的重中之重。我们将按照财政部《关于全面推进管理会计体系建设的指导意见》的要求，充分发挥行业协会自身的服务、自律和管理职能，做好2016年度研究的准备工作，为积极推进我国管理会计事业发展作出应有贡献。


