
辽宁总会计师协会近三年工作总结
三年来，辽宁总会计师协会在辽宁省财政厅的正确领导下，在中总协的业务指导下，在广大会员及相关部门的大力支持下，深入贯彻党的“十七大”精神，认真落实科学发展观，努力践行“为会员服务”的办会宗旨，积极组织开展协会活动，不断加强协会自身建设，开创了辽宁总会计师协会工作新局面。

三年来，我们主要做了以下几方面工作
(一)、举办总会计师高层论坛，帮助会员寻求应对金融危机对策

全球金融危机的爆发给世界经济带来了巨大影响，我国企业也不同程度地受到了冲击，遇到了前所未有的困难。为帮助企业寻求应对危机、迎接挑战、抓住机遇、实现健康发展的思路和对策，协会举办了“2009辽宁总会计师高层论坛”。协会会长、省财政厅党组成员、总会计师刘润田出席论坛并致辞，张凤阁副会长主持了论坛活动，孙恺副会长、张玺才副会长、宋文杰副会长全程参加了论坛，另有省内企业界总会计师、财务负责人、各市财政局会计管理机构负责人百余人参加了论坛。博士生导师、东北财经大学科研处处长、原金融学院院长王振山教授和博士生导师、财政部会计司准则二处处长、财政部会计准则委员会和企业内部控制标准委员会咨询专家陆建桥教授做了主题演讲，就当前国内外经济形势和企业应对金融危机的对策问题发表了高端见解，并与参会的副会长、常务理事进行了热烈的交流和探讨。论坛活动期间，协会还组织参观了大连港集团公司。论坛活动受到了广大与会人员的欢迎和好评。
(二)、开展学术交流及理论研讨活动，为会员搭建交流平台
1、举办《企业内部控制基本规范》研讨会，搭建我省会计理论与实务交流平台。在《企业内部控制基本规范》出台后，我会配合省财政厅，与省会计学会在沈阳棋盘山国际会议中心联合召开了《企业内部控制基本规范》研讨会，邀请省内部分高校教授、国有大型企业和上市公司的总会计师及财会部门负责人等，共同研讨《企业内部控制基本规范》及操作指引实施中可能遇到的问题和工作对策。
2、开展优秀会计论文征集和评选活动，为广大会员提供展示自我的平台。随着《企业会计准则》的逐步实施、《企业内部控制基本规范》的出台，为给广大会计工作者提供理论交流、实务探讨和展示自我的平台，省总会计师协会与省会计学会共同开展了专题论文征集和评选活动，我会会员共报送了34篇论文。经过专家评选，我会有17篇论文获得优秀论文奖，并被编入《辽宁会计与改革开放30年征文专集》。

3、认真组织、积极鼓励省总协会员参加中总协2010年度研究课题申报。为提高我省总协会员单位科研工作水平，我会根据中国总会计师协会2010年度课题研究工作的有关精神和安排，及时组织会员单位申报，并向中总协推荐。经中国总会计师协会批准，我会共有10项研究课题被中总协正式立项，并按省部级研究课题组织实施。

4、组织会员参加中总协开展的中国总会计师协会优秀论文评选活动。2008年、2009年，我们及时转发“中国总会计师协会关于优秀论文评选活动的通知”，鼓励会员参加评选活动。两年来，我会共向中总协会报送推荐优秀论文19篇，并有8篇获奖。其中，一等奖1篇、二等奖5篇、三等奖2篇。
5、组织我会会员参加中国总会计师协会举办的各类培训、研讨等活动。为给我会会员提供更多的学习和交流的机会，秘书处及时将中总协的有关文件和活动信息（包括培训、出国考察、研讨会、高层论坛等）转发给会员，并做好组织工作。三年来共有6个单位42人次参加了中总协举办的高级培训班。

6、组织我会会员参加中总协《2010中国企业内部控制高层论坛》。在下发文件、会员申报、秘书处初审的基础上，我会向中总协推荐了3篇论文，其中，中国石油辽宁销售公司总会计师李丽撰写的《内部控制的发展及我国内部控制的现状思考》一文获二等奖。

（三）、组织高级会计管理人员培训，不断提高协会会员素质

1、举办高级会计管理人员培训班。为帮助协会会员增强履职能力，开拓工作思路，2008年5月，受省财政厅委托，我省总会计师协会联合省会计学会在上海国家会计学院举办了高级会计管理人员培训班，邀请国内既有理论水平又有实践经历的知名专家进行授课，得到了广大学员的一致好评。我会有12个会员单位、20余人参加了培训。
2、举办企业内部控制高级研修班。为促进我省企事业单位有效建立和实施《企业内部控制规范》体系，2009年7月，我会联合省会计学会共同举办了“企业内部控制高级研修班” 举办了高级会计管理人员培训班。培训班上，东北财经大学会计学院财务管理系副主任、内部控制与风险管理研究中心副主任池国华教授通过大量的案例剖析，全面解读了《企业内部控制基本规范》，帮助学员理清了《企业内部控制基本规范》及配套指引实施的思路和操作方法。
3、举办企事业单位法律风险防范高级研修班。为规避公司和企事业单位在经营管理、财务管理过程中的法律风险，增强会计工作者，尤其是会计高层管理人员的法律风险防范意识，保障单位的合法权益不受侵犯。2009年8月，我会成功的举办了“企事业单位法律风险防范高级研修班”。研讨班邀请了辽宁大学法学院姜群教授、吴凤君副教授，利用两天的时间，对《合同法》、《担保法》和《公司法》等法律进行了主要内容的讲解。参学员不仅学习到了生活中的法律知识，而且掌握了工作中的法律风险防范技巧。

4、举办行政事业单位会计制度改革专题研讨班。为帮助全省行政事业单位会计人员学习和掌握行政事业单位会计制度改革的主要精神和有关内容，2009年10月我会与省会计学会在湖北武汉共同举办了“行政事业单位会计制度改革专题研讨班”，研讨班聘请中南财经政法大学会计系副主任、政府会计研究所所长、财政部政府会计改革咨询专家张琦副教授，围绕政府会计改革现状、改革中遇到的难题、改革的方向和初步设想以及改革实施的策略等问题进行了讲解和研讨，并组织学员参观了湖北的风景名胜，使学员不仅掌握了政府会计改革的精神实质，而且开阔了视野，加强了相互的学习和交流，促进了共同提高。
5、举办企业财务战略和财务报表分析高级培训班。为了帮助企业总会计师、财务负责人等高层会计管理人员了解掌握企业财务战略理念和方法，正确解读和分析企业财务报表，为企业经营和管理者提供决策参考，我会于2010年7月在大连“五一”国际酒店举办了为期两天的企业财务战略和财务报表分析高级培训班。培训班邀请到了东北财经大学会计学院王满教授、会计学院副院长张先治教授授课。来自省内有关企事业单位的总会计师、财务负责人、主管会计，以及财政会计管理机构的业务骨干参加了培训。

6、举办宏观经济形势分析和全面预算管理高级培训班。为了帮助广大企事业单位高级会计管理人员开拓理财视野，协会于2010年9月在上海举办了宏观经济形势分析和全面预算管理高级培训班，邀请了上海国家会计学院贺学会教授、郭永清教授、协会副会长、鞍钢附属企业公司副总经理、教授研究员级高级会计师宋文杰进行专题授课。培训内容包括后金融危机时期我国的宏观经济形势，我国金融市场发展机遇、存在问题和改革方向，DELL公司的财务发展实例，CFO的角色和应履行的职责，企业全面预算管理实践等。省内有关企事业单位的总会计师、财务负责人、市县财政部门会计管理机构的业务骨干参加了研讨班的学习。
7、举办增值税和企业所得税政策解析与纳税风险控制高级培训班。为满足广大会员的工作需要，我会于2010年11月在丹东五龙背铁路疗养院举办了为期三天的增值税和企业所得税政策解析与纳税风险控制高级培训班。培训班邀请东北财经大学财税学院副院长赵恒群教授全面系统地讲授了我国增值税和企业所得税有关政策、实务操作方法和纳税风险控制。协会常务理事、理事、特邀理事以及省内有关企业财务负责人、主管会计、财政会计管理机构的业务骨干参加了培训班的学习。

(四)积极参加中总协活动，展示我省总会计师风采

1、组织会员参加总会计师评选表彰活动。在纪念改革开放三十周年之际，中总协举办了优秀总会计师评选表彰活动。我会及时转发了中总协评选通知，组织动员会员踊跃参加评选表彰活动，并积极向中总协争取推荐名额。经过会员单位申报、协会审核和考察、会长办公会议表决、协会网站公示等程序，协会向中总协推荐了3人参加总会计师贡献奖评选、1人参加总会计师终身奉献奖评选，并如期上报了评奖材料。评选结果，我会推荐的4人全部获奖，其中，1人获总会计师突出贡献奖、2人获总会计师贡献奖，1人获总会计师终身奉献奖。

2、组织先进会计工作者（总会计师系列）评选活动。根据财政部2009年全国先进会计工作者（总会计师系列）评选表彰工作的部署和安排，我会积极配合省财政厅在全省范围内开展了先进会计工作者（总会计师系列）评选活动。我会与省财政厅联合下发了《关于开展2009年辽宁省先进会计工作者评选活动的通知》（辽财会〔2009〕448号），成立了专家评审委员会，聘请行政机关、企事业单位、高校、社会团体的会计理论和实务专家，对各市及中省直单位推荐的候选人进行了量化评选，经公示后，中冶东北建设有限公司副总经理、总会计师、我会常务理事杨峙深等20名同志被评为2009年辽宁省先进会计工作者（总会计师系列），其中我会4名会员光荣入选，杨峙深同志以最高分被推荐为全国先进会计工作者候选人。
3、参加地方协会秘书长联席会议。为加强同中总协的工作联系与沟通，密切同兄弟省市地方协会的工作联系与交流，学习和借鉴兄弟省协会的办会经验，我会连续几年参加地方协会秘书长联席会议，每次联谊会都有新的收获。
(五)、加强组织建设，不断壮大协会规模

近几年来，我会注重发展新会员，不断壮大协会会员队伍，扩大总会计师协会的社会影响力。秘书处一方面搞好对外宣传工作，另一方面加大组织建设、发展新会员的工作力度。经过积极努力，近三年来有58家单位和个人会员申请加入我会。新增47个单位会员、23名个人会员。截止2010年年底，我会共有151个单位会员、23名个人会员。
（六）、提升服务质量，打造充满凝聚力的会员之家

1、向协会会员赠送相关书籍和杂志，拓展会员理财视野，提高履职能力。我会秘书处精心选购了《经营未来》和《谈判力》两本书籍赠送给每个单位会员。同时向每个单位会员免费订阅了《中国总会计师》和《会计之友》杂志。

2、编辑印发协会内部资料，向会员提供国家最新出台的财经法规、制度。我会秘书处责成专人每月收集最新的财经法规政策，印刷成册免费发至每个会员手中。到4月末，已发至23期。同时，紧跟国家实施《企业内部控制基本规范》和《配套指引》的工作部署，编辑印刷了《企业内部控制配套指引解读》上、下两册，满足了会员及时了解和掌握《企业内部控制基本规范》和《指引》主要精神和具体内容的学习需要。

3、加强与会员的联系，增强协会的凝聚力。几年来，我会注重了解会员需求，增强为会员的服务意识。协会每次组织活动，均印发《活动组织情况意见反馈单》，秘书处及时了解和收集会员对协会活动和工作的意见、建议，作为协会工作的参考。每次活动结束后，秘书处均编写《协会简讯》，向会员通报活动的有关情况。增进会员对协会工作开展情况的了解。为方便会员之间、会员与协会之间的沟通与联系，协会建立了QQ群（群号113796895）和联络员制度，编辑印发《会员通讯录》。
4、召开特邀理事座谈会,听取对协会的工作意见。为更加有效地开展协会工作，我会不定期的召开特邀理事（各市财政局会计处处长）座谈会，充分听取了特邀理事对协会举办活动、开展培训、发展会员、协会发展等意见和建议。同时，协会注重发挥特邀理事特有的功能作用，通过特邀理事发展新会员，通过特邀理事组织和开展协会的有关活动。
5、加强协会自身建设，努力办成会员之家。一是了解会员需求，更好地为会员服务。协会每年印发一次《调查问卷》，征求会员对协会工作的意见和建议，秘书处及时对会员反馈的意见和建议进行归纳和整理，作为全年协会开展工作的重要参考。二是按章办会。年初制定协会工作计划，提交常务理事会议审议、通过后，落实、执行。我会每年召开了一次会长办公会议、两次常务理事会议(均通过通讯方式召开)、一次理事会，确保协会主要工作和重大事项公开、透明。三是节约办会，加强会费收支管理，努力做到会费应收尽收。四是人文办会，努力践行为会员服务的宗旨。我会在辽宁会计网上开办了总师协会专栏，编辑出版《协会动态》，及时发布活动信息，通报协会工作。向会员赠送会计人文书籍《左数字，右人文》，丰富会员学习内容；元旦前夕，秘书处向每位会员邮寄了会长亲笔签名的贺卡，向会员送去新春的问候和祝福。

回顾三年来协会的工作，我们的工作体会是：

1、领导重视，是做好协会工作的基本前提。

几年来协会开展的各项活动，都得到了省财政厅总会计师、厅党组成员、辽宁省总会计师协会刘润田会长的高度重视和大力支持。2009年6月协会举办的“危机、机遇、发展”2009辽宁总会计师高层论坛，刘润田会长亲自过问各项议程的安排、论坛主讲人的人选、论坛内容的确定等。由于刘润田会长的重视与亲自光临，张凤阁等  名副会长也都抽时间参加了此次论坛，使此次论坛举办的非常成功，取得了预期效果。

在举办的其他活动中，刘会长除大力支持外，还帮助秘书处考虑一些细节问题，务求各项活动不要出现任何纰漏，不要出现任何负面影响。2009年举办的几次培训研讨班，在刘会长的关注下，在地方财政部门的领导和会员单位领导的支持下都搞得很成功、很圆满，得到了参加研讨人员的一致好评。
2、会员支持，是做好协会工作的重要基础。

几年来协会的工作证明，要做好协会工作，开展好协会各种活动，没有广大会员的支持是难以做到的。在大连港务集团张凤阁副会长的支持下，我们成功的举办了“危机、机遇、发展”2009辽宁总会计师高层论坛；在辽阳市财政局的大力支持下，我们成功的举办了“企业内部控制高级研修班”；在沈阳市财政局的大力支持下，我们成功的举办了“企事业单位法律风险防范高级研修班”；又由于广大会员及各市特邀理事的积极参与，使武汉“行政事业单位会计制度改革专题研讨班”也获得了圆满成功。
几年来，协会的工作及开展的各项活动也得到了各市财政局、省直有关企、事业单位和中直驻辽单位的积极支持。无论是高层论坛还是各种研讨班，省直各部门、各单位，各市财政部门的特邀理事等积极组织人员参加，在辽阳汤河培训中心举办的“企业内部控制高级研修班”，参加人员高达193人。
3、强化服务，是作好协会工作的重要保证。

协会秘书处只有不断增强服务意识，只有想为会员所想，急为会员所急，开展的各项工作和各相活动从会员的需要出发，协会才会有凝聚力，向心力。我们在组织高层会计论坛时，为确保论坛的活动效果和论坛质量，协会秘书处从参加论坛的人员到论坛的活动程序；从论坛主讲人的聘请到论坛主体内容的确定；从论坛会场的布置到论坛相关材料的准备；从会议地点的选定到接待服务等都作了认真细致、精心周到的安排，致使我们首次举办的高层论坛取得了意想不到的效果。在举办的“企业内部控制研讨班”组织报到过程中，由于参加人员大大超出预算人数，张颖秘书长连饭都顾不得上吃，积极协调，帮助会员安排食宿，在会员们满意的同时，自己却累病了；在去武汉举办的“行政事业单位会计制度”改革研讨班活动中，秘书处的同志都是想在前面，吃在后面。把活动的每个细节，活动中有可能出现哪些问题都想到、考虑到，对参加研讨的人员嘱咐到。致使60人的学习考察没有出现任何闪失，会员们都非常满意。三年来协会组织的几个大型活动，由于秘书处的工作到位，服务到位，参加论坛、培训研讨的人员都非常满意，都能给参加论坛、学习培训的人员留下美好的印象，都能得到参加各项活动人员的一致好评。

协会秘书处共3个人，秘书长和副秘书长还都是兼职，一名具体工作人员在负责协会日常工作的同时还兼顾其他工作。在人员少、工作量大的情况下，具体工作人员加班加点的做好协会内部刊物的摘编和邮购工作；不厌其烦的做好会员通讯录相关信息的搜集和发放工作；不辞辛苦做好《中国总会计师》、《会计之友》杂志的发放工作；设计多种方案，多次与相关部门、相关人员联系、协调认真细致的做好外省考察培训工作；开动脑筋，积极主动做好协会日常工作及协会会费收缴等工作。

实践证明，协会只有增强服务意识，提供上乘的服务质量，一切从会员的工作需要出发，协会举办的各种活动才会有人参加，协会的工作才会得到会员的支持，协会的工作才会有新的起色，协会的凝聚力才会逐渐的培养起来。

2011年秘书长工作


会议经验交流材料
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